[image: image1.png]*EC'I’

E'wvvm

ONAK. Excriepru & peiictame Eaponenckn coumanen hoa
Eaponelickit cbio3 ViBecTuunu & xopata





Дейност 4: Организиране и провеждане на обучения по ключови компетентции
В рамките на дейността през отчетния период се организира и проведе обучение на тема: „Работа в екип и екипна ефективност” и се обучиха 59 служители разделени в три групи и в различен период на провеждане. Дейността бе изпълнена от ДЗЗД „Ефективност и компетентност” гр.Варна.

Тридневното обучение на всяка група се проведе по съгласуван график, както следва:

І група – 19.02.2015 г. – 21.02.2015 г. В обучението взеха участие 20 служители на общинската администрация с продължителност 20 учебни часа в рамките на три дни;

ІІ група – 26.02.2015 г. – 28.02.2015 г. В обучението взеха участие 20 служители на общинската администрация с продължителност 20 учебни часа в рамките на три дни;

ІІІ група – 12.03.2015 г. – 14.03.2015 г. В обучението взеха участие 19 служители на общинската администрация с продължителност 20 учебни часа в рамките на три дни;

Обучение с тази тематика и в такъв формат се организира за първи път за общинските служители. Обучаемите в групите са служители в административните структури и при изпълнение на служебните си задължения са в постоянен контакт помежду си. Дейността им е взаимообвързана и взаимозависима. В картите за обратна връзка всички обучаеми изразиха положителни впечатления от съдържанието и методиката на обучение, като подчертаха своята удовлетвореност и от професионализма на лекторите Татяна Чобанова и Блага Димитрова.

Изпълнител ДЗЗД „Ефективност и компетентност” гр.Варна по Договор № 5/23.01.2014 г.  
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