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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД

МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И НАУКАТА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

BG051PO001- 4.2.03-0991 „Шанс за кариерно развитие на деца,  застрашени
от отпадане от училищната образователна система”  Община Добричка



ИНФОРМАЦИОНЕН  БЮЛЕТИН
От 16.01.2010 г. до 14.02.2010 г. в учебните зали на „БесТрейнинг” ООД се проведоха обучителни семинари на тема „Професионалното ориентиране на подрастващите” по Договор BG 051PO001- 4.2.03 – 0991  проект „Шанс за кариерно развитие на деца застрашени от отпадане от училищната образователна система”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
Обучители бяха: Павел Павлов - социален психолог, консултант по организационно развитие;
Ивелина Кръстева - психолог, психотерапевт и Миглена Кирова - сертифициран консултант по професионално ориентиране и кариерно развитие
В десетдневния семинар, проведен в съботно – неделни дни от по 8 учебни часа, участваха 36 учители от основни училища от Община Добричка, разпределени в две групи, които се обучаваха как:

· да се ориентират в основните психологически школи и концепциии и връзката им с професионалното развитие, ориентиране и консултиране

· да познават, различават и боравят с основните понятия и закономерности на психологията на човешкото поведение
· да се запознаят с основните теории за личностното развитие
· да могат да дефинират и разграничават понятията, които се използват в теориите за кариерното развитие
· да се ориентират в теориите и методите на консултиране в образованието и професията
· да се запознаят и придобият основни умения за професионално (кариерно) консултиране
· да могат да съчетават методи и техники от различни школи в консултирането за образованието и професията
· да се запознаят със значението, задачите и ролята на професионалното ориентиране
· да се запознаят с процеса на оценяване в контекста на професионалното ориентиране и консултиране
· да познават и да могат да използват основните видове оценка
· да познават и да могат да подбират психологически инструментариум в хода на професионалното ориентиране и консултиране; да могат да го използват и интерпретират резултатите
· да са запознати с основите и значението на професиологията като наука; да усвоят умения за събиране, систематизиране и класифициране на професиите
· да усвоят умения за разработване на план за кариерно развитие на учениците
· да могат да използват различни информационни източници, средства и ресурси в работата си като консултанти по професионално  развитие
· да познават, разбират и прилагат в работата си  норми и стандарти на етично поведение в консултирането.

В основата на използваните обучителни методи е кръговият обучителен процес (активност, споделяне, планиране, обобщаване, преработка), при който се залага на обучение чрез опита (преживяванията). Основни методически инструменти в пленарните сесии бяха тематични презентации, групова работа, дискусии и наблюдения. В работата на малките групи се използваха различни интерактивни обучителни техники: групови дискусии, работа по казуси, шумящи групи, симулации, мозъчна атака и др.

Ролята на обучителите е да помагат на участниците да извлекат от всички възможни аспекти на ситуацията онези съставни части, които дават и показват същността на темата. Важна за процеса на научаване е обратната връзка, която всеки получава от останалите участници, както и от водещите. 

Семинарът протече съгласно утвърдената програма за обучение. Във всеки обучителен блок последователно се преминаваха предварително планираните стъпки. 
Въвеждащата част бе посветена от една страна на представяне на целите, програмата и обучителните методи, а от друга – сензитивиране на участниците и създаване на положителна нагласа към предстоящия семинар. 

Последователно бяха разгледани следните теми:
· Психологически основи на професионалното развитие, ориентиране и консултиране - основни психологически школи и концепции. Основни понятия и закономерности на психологията на човешкото поведение. Основни теории за личностното развитие.

· Теории за кариерното развитие.

· Кариерно (професионално) ориентиране и консултиране - теории и методи на консултирането в образованието и професията. Основни теории на консултирането, основни консултантски умения. Еклектичен метод на консултиране (информационно-структурна методика) и професионално ориентиране.

· Изготвяне на оценка в процеса на кариерно консултиране - стъпки при процеса на оценка. Основни видове оценка, психологически инструментариум.

· Професиология (приложна наука за професиите) - основи, развитие, събиране и систематизиране на информация. Класификация.

· Планиране на кариерното развитие - въведение. Процесът на вземане на решения, съдействие на учениците/клиентите в процеса на определяне на целите.

· Информационен мениджмънт в професионалното ориентиране и консултиране - какво означава. Предпоставки за ефективен информационен мениджмънт; източници на информация; Информационни средства; информационни ресурси.

· Етични аспекти на кариерното консултиране - норми на етично поведение в консултирането. Начин на действие при вземане на етични решения.
Семинарът приключи с обобщение  и оценка от страна на участниците.Всички учители получиха сертификат.
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