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О  Б  Я  В  Л  Е  Н  И  Е

[bookmark: _GoBack]Община Добричка, град Добрич в срок до 20.06.2019г. набира персонал за услугата „Допълнителна педагогическа подготовка за  повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище ”по ПроектBG05М9ОР001-2.004-0021 „Равен шанс за всички деца в община Добричка”, със сключен Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05М9ОР001-2.004-0021-C01 с Министерство на труда и социалната политика, по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие“,в Общностен център с.Стефаново,Община Добричка, за следните длъжности:
В лятното училище ще се сформират 2 групи по 15 деца през  месец юли и 2 групи по 15 деца през  месец август. Дейностите ще се осъществяват в Детските градини на с.Победа, Стожер, Стефаново и Одърци.
1.Педагог– 2 бр. На трудов договор, на непълно работно време, 8 часа дневно, за срока на предоставяне на услугата м.юли и м. август 2019г.
Основни задължения  - Преодоляване на затруднения в изучаването на български език и осигуряване на възможност за равен старт в първи клас; Децата се разделят на групи в зависимост от техните нужди; Провеждане игри в съответствие с предпочитанията на децата; Кратки екскурзии в или в околностите на града или селото; Включване на родителите в екскурзиите като придружители; Организиране и провеждане на състезания, викторини и др. в края на летните училища; Ежемесечни срещи с родителите. Мотивация за равен старт на техните деца при постъпване в първи клас;
Изисквания за заемане на длъжността :
Образователна степен – висше образование, начална и предучилищна педагогика бакалавър/магистър  със специалност “ учител“;
Професионален опит-  не-по малък  от 1 година като педагог ;
6.Медиатор/пом.възпитател– 2 бр. на трудов договор, на  пълно работно време, при работа по график,  8 часа дневно. 
Основни задължения - Провеждане на работа на терен –  информиране, ориентиране, посредничество между децата /5,6 и 7 г./в  лятното училище; Участие в оценка на потребностите на конкретните целеви групи, с които работи – дефиниране на проблемите, конкретните нужди и оплаквания, рисково поведение; Работа със семейството по отношение на мотивиране за включване и участие на детето в услугата; Разпространение на информационни и образователни материали сред целевите групи; Съдействие за провеждане на информационни срещи за предоставяне на услугата; Придружаване на децата до услугата по указание на педагога и след писмено съгласие на родителите; Подпомагане на педагога в услугата, при осъществяването на неговите задачи; Подпомагане на педагога в услугата „Допълнителна подготовка за равен старт в училище” при реализация на дейностите по отношение на връзката „специалист – семейство”; Участие в посещенията, заедно с децата и родителите, на общообразователните училища с цел запознаване с началните учители и учебната обстановка; Участие в подготовката и провеждането на дейности за популяризиране и обсъждане на услугите по проекта.
Изисквания за заемане на длъжността :		
Завършена образователна степен – средно образование. Да имат практически опит за работа с деца.Да познават местните уязвими общности в община Добричка, техните културни особености, език и традиции. Постоянен или настоящ адрес в община Добричка се счита за предимство.


Необходими документи за кандидатстване :
1.Писмено заявление за участие по образец /Приложение2/;
2.Автобиография /Европейски формат/- /Приложение 3 /;
3.Копие от документ за  компютърна грамотност - ако е необходимо;
4.Копие от документ за придобита образователна степен;
5.Копие от документ, удостоверяващ продължителността на професионален опит,     и опит за работа по проекти  и програми. 
6.Копие от лична карта – за справка .
7.Копие от Сертификат за завършен курс –ако е необходимо.

Начин за провеждане на подбор :
1.Първи етап – разглеждане и проверка на подадените документи за съответствие с обявените изисквания за съответната длъжност.
2.Втори етап – интервю с допуснатите кандидати.

Място и срок за подаване на документите:
Документите се подават лично на следния адрес :гр.Добрич , ул.Независимост“ № 20 
Информационен център , всеки ден от 8.00 до 17.00 ч. 
За контакти : телефон 058/600889 П.Кирчева – Ръководител на проект
Краен срок за подаване на документите – до 17.00 ч. на  20.06.2019 г.
Общодостъпно място , на което ще се обявяват списъците :
Информационно табло на входа на Община Добричка на адрес ул.“Независимост „№ 20 
Както и на интернет страницата на Община Добричка :www.dobrichka.bg



1.ОБЯВЛЕНИЕ 
2.ЗАЯВЛЕНИЕ 
3.АВТОБИОГРАФИЯ 	



Проект BG05М9ОР001-2.004-0021 „Равен шанс за всички деца в община Добричка „ със сключен Договор за  предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05М9ОР001-2.004-0021-C01, финансиранпо Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд
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